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Cap. Willian Costa Bahia

Resumo: A Companhia Estigia “Ferndo Capelo”, da Academia
de Policia Militar de Minas Gerais, foi criada para atender aos an-
seios de todos os oficiais e sargentos da Corporacdo, no sentido de
aliar a teoria 4 prética operacional.

1. ANTECENDENTES

Deixemos Que NOssO Pensamento retorne a um passado bem préoximo, ou me-
Ihor, até o ano de 1964. Ali, analisando a missio da Corporacdo, vamos deparar com a se-
guinte situacdo:

A Policia Militar do Estado de Minas Gerais, aquartelada que era, tinha como
missdo a preparacdo do homem para a guerra, o que muito lhe valeu nos movimentos re-
voluciondrios antecedentes @ mormente no daquele ano. O contato do policial-militar com
a sociedade era remoto. Nos quartéis, toda tropa participava das instrucdes bélicas, exce-
cao feita aos destacamentos interioranos, onde o policial-militar tinha como dever a reali-
zacio de patrulhas noturnas, com o fito de evitar agbes de malfeitores.

Naquele mesmo ano, apds o movimento revolucionario, os coronéis Saul Alves
Martins, Norberto e outros brilhantes oficiais adquiriram 12 (doze} Ford F—100 e monta-
ram guarnicdes compostas de oficiais e pragas para prestarém servicos de assisténcia a co-
munidade belorizontina, e a essa tropa deu-se o nome de Patrulha Volante, de vez que a
Guarda Civil realizava o policiamento ostensivo através de radiopatrulhas.

A idéia do radiopatrulhamento foi crescendo, ganhando corpo gracas a0 trabalho
abnegado de inumeros oficiais e pracas da Corporagao. Em 1966, foram comprados volks
*'pe-de-boi’’ e criada a Central de Operacdes que ficava localizada na Rua Santa Rita Du-
rio, a qual era subordinada a Diretoria de Policiamento Militar. Em 1968 foi instalado
o Esquadrio Motorizado de Radiopatrulha, que possufa um efetivo de 450 (guatrocen-
tos e cingiienta0 policiais-militares. Em 1970, com a extingdo da Guarda Civil, a Corpo-
ragdo jd era dotada de 50 (cinglenta) viaturas e realizava, em plenitude, o policiamento
ostensivo, cuja doutrina estava cantida nas DPO/70; também foi criado o Radiopatrulha-
mento de Transito,

Em 1972, com a criagdo do Batalhdo de Radiopatrulha, pessoal e viatura foram
remanejados para a nava Unidade de radiopatrulhamento, onde prestaram servicos até o
ano de 1978. Naguele ano, com a extingdo da Unidade, remanejou-se uma Companhia
de Radiopatrulhamento para cada Unidade de drea.
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Em 1981, com um (ndice de criminalidade altfssimo, instalaram-se, em Belo Ho-
rizonte, as Rondas Taticas Metropolitanas para combater o marginal da pesada: ainda na
década de 80, outros servigos de radiopatrulhamento foram criados, tais como Radiopa-
trulhamento Florestal @ Rodovidrio.

Com o decorrer dos anos, notou-se que esses organismos se limitavam as tropas
operacionais, e em conseqiéncia os futuros oficiais e pragas da Academia de Policia Militar
ndo se familiarizavam com a realidade operacional do dia-a-dia.

Criou-se, pois, em 10 de agosto de 1990, a Companhia “‘Ferndo Capela”, com 08
viaturas Opala, 01 Kombi e 01 microdnibus, conforme Msg n? 3059/90—EMPM, dando-se,
assim, infcio ao treinamento pratico e realistico, com estdgios nas Unidades Operacionais
do Comando de Policiamento da Capital dos cadetes e alunos da Academia de Polfcia Mi-
litar.

2. DA CRIACAO DA COMPANHIA “FERNAO CAPELO"

Assim como a gaivota "Ferndo Capela’ partia para conquistar novos horizontes
e, atingindo a perfeicdo, voltava para comunicar ao “bando de gaivotas” as suas experién-
cias, a Companhia ""Ferndo Capelo’ proporciona aos “novos” da Academia de Policia
Militar experiéncias, as mais convincentes experiéncias sobre o radiopatrulhamento e ba-
tidas policiais, emprego de tropa a pé em operagdes “Presenc.a"l, "Blitiz"""__ “Pelos seus
Direitcs”a, "PEPRACO"4, ”Péra—Pedro”s, "Desmanche”(’, operagdes de choque, em
apoio ao BPCha, na administragdo dos movimentos grevistas, no policiamento de jogos,
nos shows no Mineirinho, “Bota Fura“"r, buscas em penitencidrias e em apoio a campanhas
de interesse social.

O objetivo principal da Companhia de Estdgio € dar ao futuro oficial ou sargen-
to a autoridade de conhecimento. A autoridade hierdrquica, as vezes, na atuacdo policial,
ndo é suficiente. O oficial e o sargento devem conhecer a profissio melhor que seu subor-
dinado. Isto evita que ao chegar na Unidade onde ird prestar servico, apds formado, o aspi-
rante (ou o sargento) ouca do soldado expressdes como “pode esquecer tudo que o senhor
aprendeu na Academia, que eu conhego a pritica” ou ‘‘eu conheco as bocadas, pode deixar
comigo’”,

E preciso que ele esteja convicto de seus conhecimentos para ensinar, corrigir
aprimorar a prestacao de servicos,

E importante, também, que a guarnicdo seja composta de policiais-militares da
mesma graduagdo, sejam cadetes ou alunos do Curso de Formacio de Sargentos, Isso per-
mite que aprendam juntos a decidir, trocando experiéncias com seus iguais, para que no
futuro saibam decidir e orientar a atuacdo de seus subordinados.

(1) PRESENCA — Operacdo em que um grupo de policiais militares (de 10 a 40) se
deslocam para determinadas regides e realizam batidas policiais,

f2) BLITIZ — Atuacdo de grupos de policiais militares no policiamento de trénsito,;

(3) PELOS SEUS DIREITOS — Operacdo criada pela Policia Militar para coibir os
“tomadores de conta’’ de vefculos em locais de diversdes publicas;

f4) PEPRACO — Plano Especial de PrevencSo e Repressio ao Assalto aos Coletivos;

5) PARA-PEDRO — Operacdo de prevencdo e repressso ao assalta a téxi;

(&) DESMANCHE — Operagdo criada pela Policia Militar para coibir o furto de ver-
culos e o desmanche do mesmo para venda de pecas;

(7) BOTA-FORA — Operacdo de cobertura da Policia Militar & fiscalizag5o da descar-

ga de entulhos em locais ndo autorizados.
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3. CONCEITO OPERACIONAL

A Academia de Policia Militar, para efeito de emprego operacional na Regido
Metropolitana de Belo Horizonte, dispde de 09 (nove] Companhias PM, senda 04 (quatro)
do Centro de Formacdo de Oficiais (CFQ) e 05 (cinco) do Centro de Formacdo e Aperfei-
coamento de Sargentos {CFAS). Em tais fracBes, constituidas por turmas de cursos, 40
policiais-militares desenvolvem o estdgio da seguinte forma:

a. Nas tercas-feiras de cada semana, o Comando de Policiamento da Capital
indica a UEOp de drea em que a Academia de Palicia Militar deverd atuar. Mediante tal
decisdo, o Comandante da Escola, em todos os finais de semana do periodo escolar de cada
ano, hipoteca & UEOp indicada um efetivo de 40 {quarenta) policiais-militares (cadetes,
alunos do CHOA, CAS, CFS e CEFS), por turno, para executarem, comao estagiarios, super-
visionados, atividades operacionais previstas, sem prejufzo para os eventus esportivos de
praxe.

b. O periodo de emprego da tropa se d4, ininterruptamente, de 18:00 horas
de sexta-feira as 22:00 horas de domingo, perfazendo um total de 09 {nove) turnos de 06
(seis) horas de servico, diretamente na atividade-fim da Corporagao.

c. Dentre as operagbes a serem desencadeadas, do efetivo hipotecado, 17 (dezes-
sete) paliciais-militares so distribufdos da seguinte forma: 06 (seis) policiais-militares tra-
balhardo em uma kombi, enquanto que outros 11 (onze) atuam em um microdnibus, em lo-
cais previamente designados pelo oficial Comandante do Policiamento da Unidade para
realizagdo das operagdes “‘Pdra-Pedro’’, "PEPRACO” e "BLITZ". Os 23 (vinte e trés)
outros realizam atividades de radiopatrulhamento em viatura Opala, tendo o chefe de curso
emn uma das viaturas, oficial que acompanha o emprego de toda tropa da Academia de Po-
Iicia Militar.

d. O turno de trabalho tem a duragdo de 08 (oito) horas de servico, nas quais
os alunos t8m chamada com 01 {uma) hora de antecedéncia do langamento para a instru-
¢do extensiva, permanecendo 06 (seis) horas em atividades de rua, e t8m 01 (uma) hora
para o recolhimento, comentérios sobre o turno de servigo, seguindo-se a dispensa da tro-
pa.

e. Semanalmente, deverd haver supervisbes pedagdgicas por ocasido do emprego
dos alunos.

4. CONCLUSAO

Mediante pequeno tempo em atividade, podemos avaliar que os sonhos de muitos
se transformaram em realidade. Patente esta, pelos dados estat(sticos e pela auséncia de vio-
léncia, que nossos alunos atuam com vibragdo e entusiasmo. Aprendem a aliar a teoria 4
prética operacional.

A Companhia Ferndo Capelo é uma realidade.
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