A PROFISSAO POLICIAL-MILITAR: SUA ESSENCIA E FUNDAMENTOS

(*)Coronel PM Jair José Dias

1. INTRODUGAQ

Faz hoje 28 anos que eu assisti tamhém a uma aula inaugural, no Departamento de
Instrugao, hoje a nossa Academia de Palicia Militar. E ontemn a noite eu fiquei tentando re-
lembrar que assunto foi tratado nagquela aula. Confesso que nao me lembro, e isso me deixa
um pouco pessimista a respeito da eficicia de minha palavra nesta manha. Existe uma dife-
renca extremamente grande e existe um fosse extremamente large que nossos prezados
alunos do primeiro ano estao saltando hoje; as diferencas do mundo de quem vem da sua
juventude para a vida adulta realmente talvez impecam que se fixe com nitidez na sua me-
méria a matéria de uma aula inaugural.

Fui convidado para falar aos Cadetes do primeiro ano, que aqui estéo presentes, natu-
ralmente, 14 mais no fundo do auditdrio. E estou agui perante uma platéia, onde tenho com-
panheiros até de 28 anos de servigo ou mais, pessoas para quem minhas palavras, evi-
dentemente, ndo trardo nenhuma novidade, e por isso, antes de mais nada, quero pedir
desculpas a quem ndo seja aluno do primeiro ano, porque sé a eles vou me dirigir nesta
oportunidade, para sauda-los e ministrar-lhes esta primeira aula na Pollcia Militar.

Verifico que nés temos 147 Cadetes, no primeiro ano, perfodo profissional, dos quais
110 séo da Pollcia Militar de Minas Gerais e 37 s@o de outras Corporagdes; s@o os assim
chamados “estrangeiros” e j& podem incorporar esta designacéo a partir de hoje. Na Aca-
demia de Pollcia Militar, quem nao & mineiro € estrangeiro, isso em todos 0s cursos. Temos
aqui companheiras de Alagoas, Esplrito Santo, Mato Grosso do Sul, Mato Grosso, do Par4,
do Rio Grande do Norte, do Sergipe e do cagula da Federagao, o Estado de Tocantins.

Recebam, portanto, estes meus companheiros de outros Estados da Federacéo, o
mais afetuoso abraco e a saudacdo do Comandante Geral da Policia Militar. Sejam bem-
vindos ao nosso Estado e sejam bem-vindos & nossa Academia.

(*) JAIR JOSE DIAS é Coronel da PMMG, bacharel em Direito pela Universidade Catdlica de Minas Gerais,
Curso de Especializagdo em Administragdo Publica pela Fundagdo Getillio Vargas — RJ, Curso Geral de Po-
Ilcia na Academia Internacional de Washington, USA. E atualmente Comandante-Geral da PMMG.

O texto aqui apresentado é uma Aula Inaugural, proferida a 03Mar89, para os alunos do primeirc ano
do Curso de Formacdo de Oficiais da APM/PMMG.

“O ALFERES" - ANO 7 - N? 20 - 9418 - JAN/FEVIMAR/89




2. A CARREIRA POLICIAL-MILITAR

Dos nossos 110 mineiros, verifico que 60 j& sdo militares, j& sao profissionais de Segu-
ranga Publica, ja sdo integrantes da Policia Militar do Estado de Minas Gerais e 50 estao
entrando pela primeira vez, como militares, dentro de um quartel da Corporacao. Esta com-
posigao da turma j4 tem em si um significado muito profundo e muito forte.

Sessenta Soldados, Cabos, Sargentos ou Sub-Tenentes estéo, a partir desta data, in-
vestidos da graduacéo de Cadetes; estdo direcionados para uma carreira profissional; pode-
rao chegar aos postos mais elevados na Corporago; poderdo vir a ser nossos Coman-
dantes. Poucas organizacbes publicas ou privadas permitem essa permeabilidade, permi-
tern acesso na carreira como o faz a nossa Corporacao.

Nossos companheiros de farda, que desejem e tenham ambicao legftima de realizar
uma carreira profissional, tém aberto diante de si 0 caminho: basta que facam a sua parte.
Meus cumprimentos a esses sessenta Cadetes ja oriundos das fileiras da Corporacéo.

E temos entdo os nossos cingilenta recrutas, além dos trinta e sete dos outros Esta-
dos:; na verdade, a minha palavra sera praticamente a estes nossos companheiras que
realmente estdo inaugurando a sua vida militar ao lado dos nossos guarenta e dois alunos
do CFO, do perfodo basico; a estes, particularmente, eu dou minhas boas vindas. a nossa
profissio, profissdo de sequranca publica, profissdo de policial-militar, profissao digna, uma
profissdo nobre, uma profissdo exigente, uma profissace indispensavel & sociedade, tem o
prestigio social que merece, porque atende a uma necessidade fundamental da coletividade
que & a necessidade da seguranca; seguranca para sua pessoa, para o seu patriménio, pa-
ra sua famflia, para os seus valoras. F uma profissao extremamente exigente: exigente em
capacitagdo técnica, exigente em grandeza moral, em espirito plblico, exigente em esplrito
de sacriffcio. Quero desde logo dizer aos novos companheiros, os que tém a legitima ambi-
cao de ficar ricos, de juntar bens materiais vultosos, que nao estao certamente na carreira
correta; a nossa profissao ndo nos permite ficar ricos de forma honesta e muito menos ficar
ricos de forma desonesta; as nossas gratificacdes nao sdo de ordem material; nbs nos gra-
ificamos a todo momento percebendo o0 quanto somos Uteis: nds nos satisfazemos com
uma vida digna, com a possibilidade de bem criar 0s nossos fihos de maneira honesta,
educa-los e deixa-los, 3s vezes, melhor do que iniciamos a nossa carreira; mas ¢ absolu-
tamente indispensével que toda pessoa, ac ingressar no servigo plblico e, particularmente,
na Polfcia Militar, saiba que néo estd abragando uma carreira para o enriquecimento mate-
rial; temos que nos enriquecer de outros valores. Dou-lhes as boas-vindas em nome desta
Corporagéo gue tenho a honra de comandar neste momento. Somos a instituigdo mais forte
do Estado de Minas Gerais. Temos mais de duzentos anos de servigos prestados & popu-
lagdo de Minas.

3. O CADETE INSERIDO NO CONTEXTO DA CORPORACAO

A Pollcia Militar do Estado de Minas Gerais & anterior & existéncia do préprio Estado.
Portamos todos, no nosso brago esquerdo, a effgie de Tiradentes. Estamos comemorando
este ano o bicentendrio da Inconfidéncia Mineira, e nds consideramos que o protomartir da
Independéncia, Tiradenies, era também o Alferes Xavier. O Alferes da Arma de Cavalaria
era um dos nossos; é portanto realmente uma instituicdo respeitada e respeitavel, uma ins-
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tituic@o prestigiada pela comunidade e todas as pessoas que ingressam nesta organizac&o,
nesta Corporagéo, devem fazé-lo com legftimo orguliho, porque passam realmente a ingres-
sar numa comunidade extremamente valiosa socialmente, uma organizacio que efetiva-
mente funciona no Estado. N6s nao somos apenas uma organizacao de Policia no sentido
estreito, uma organizacao cuja finalidade & policiar as ruas, evitar a pratica dos crimes e
prender os bandidos; nds somos isso, somos polfcia neste sentido e somos uma excelente
policia neste sentido; mas somos muito mais; no Estado de Minas Gerais, sdo poucos os
interesses da comunidade que nao dizem respeito de perlo & Corporacéo; nés temos que
proteger as crian¢as nas escolas, temos que cuidar do transito, nés temos que cuidar do
nosso patrimbnio ecoldgico, policiando as florestas, evitando a pesca predatéria, a caca, as
devastacdes; nbs temos que prevenir incéndios, temos que prestar socorro nos sinistros de
toda ordem; nés participamos do esporte em nosso Estado, nds participamos da difuséo
cultural, particularmente no campo da misica do nosso Estado; somos portanto uma orga-
nizacdo extremamente impregnada de mineiridade: o policial-militar & sem davida um dos
melhores exemplares do mineiro; nés nos definimos nfo apenas como uma organizacao de
forca mas também como uma agéncia pUblica de protecao e de socorro & comunidade; esta
expressao & preciso que vocés, prezados alunos, aprendam de cor, se ndo aprenderem
mais desta primeila aula que receberi no Curso de Formacao de Oficiais; nbs somos uma
agéncia piblica de protecdo e de socorro comunitario; nos existimos para proteger e para
socorrer a nossa comunidade em todos os aspectos.

J4 foi lido o meu curriculum, mas eu faco questio de acrescentar alguns dados curri-
culares meus, alguns dados biogréficos da minha pessoa, ndo no intuito de auto-engrande-
cimento, mas para mostrar caracterfsticas que sao préprias da nossa organizagao; o que
acontece comigo, acontece com grande parte das pessoas que estio aqui neste auditério.

Eu sou filho do Sargento Francisco José Dias, sou irmdo do Major Sebastido José
Dias, conhecido de todos aqui, sou irmao do Capitdo Henrique José Dias, sou irmao do Te-
nente Pedro Indcio Dias, médico do Hospital Militar; sou irmé&o do Tenente Vicente Dias, tra-
balha no 8% Batalhdo; sou irmao do Sargento Rafael, hoje na reserva, trabalhando na Pre-
teitura; sou irmdo do Soldado Wilson Dias, gue traball a no Estado-Maior da Polfcia Militar.,
Sou, portanto, um bom exemplar da Polfcia Militar, porque isso & absolutamente comum na
nossa organizagdo, Quem entra para 0 CFO tem um objetivo a atingir. Qual & o objetivo de
vocés que estdo tendo a primeira aula hoje, no CFO? O que vocés pretendem ser ao final
deste curso? N&o pretendem ser médicos, certamente; aqui ndo & uma escola de medicina;
nem advogados, nem engenheiros; este & um Curso de Formacao de Oficiais; portanto, a
sua meta, 0 seu objetivo, & ser Tenente de Pollcia; 2° Tenente & o primeiro posto da nossa
carreira; portanto, o objetivo de vocds, a meta que vocés estéo visando & ser Tenente de
Policia. J& comegam numa posigio muito alta, muito elevada; vocés, a partir de hoje, sdo
Cadetes, investidos de uma autoridade que talvez nio percebam, A Pollcia Militar tem trinta
e seis mil Oficiais e Pragas, mas certamente trinta e quatro mil s30 Pracas e dois mil s3o
Oficiais. O Cadete é Praca Especial e é colocado, desde o seu primeiro dia na Corporacéo,
nesta posicao, num intervalo entre as Pragas de Policia e os Oficiais de Polfcia; portanto,
vocés j& entram, no seu primeiro dia, com trinta e quatro mil subordinadas, hierarquicamen-
te. O Cadete mais jovem que estd aqui nesta sala tem um grau hierarquico extremamente
elevado na nossa organizacio; ele é superior ac Soldado, ao Cabo, ao Sargento e ao Sub-
Tenente; portanto, j& comegam nessa sua caminhada, no rumo deste objetivo de se frans-
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formarem em Tenente de Pollcia, com um alto grau de autoridade e, portanto, com um alto
grau de responsabilidade, porque a cada quantidade de autoridade que se d& a um agente
plblico, corresponde igual quantidade de responsabilidade. Tudo que fizerem a partir de
agora, como alunos do CFO, como Cadetes, deve convergir para essa meta, para ser um
Tenente de Policia e o melhor Tenente de Pollcia que exista. Portanto, vamos fazer agora
um pequeno esforgo para contar, definir com alguma clareza o que seja um Tenente de Po-
Iicia,

4. O PERFIL DO PROFISSIONAL DE POLICIA MILITAR
a. Plano Etico

E imporlante que os nossos Cadetes tenham uma idéia, ainda que suméria; desde a
sua primeira aula, daquilo que pretendem ser no futuro. A figura abaixo pretende representar
Tenentes, Oficiais da Patente de 2° Tenente. Temos 14 os trés primeirns que n6s dirfamos
ser Tenentes das Forgas Armadas; temos um Tenente que representa um integrante do
Exército, outro, representa um Tenente de Marinha e o outro, representa um Tenente da
Forca Aérea, e o Tenente PM. Existem, certamente, muitas identidades entre estes guatro
profissionais de seguranca, como primeira constatagdo. Os militares da Unido tém, como
missao fundamental, a defesa de um grupo social grande que é o grupo da nossa Patria. A
sua finalidade especffica € defender a Patria, defender o Brasil, na hip&tese de conflito entre
este nosso grupo, de brasileiros, e outros grupos, grupos estrangeiros; portanto sao profis-
sionais voltados predominantemente para problemas de confiitos entre palses, entre grupos
sociais grandes, organizados como Estados. O (ltimo, o Tenente de Policia, & também um
profissional de seguranca, mas voltado para a defesa e para o trato de conflitos, ndo entre
palses, mas enire grupos sociais dentro do préprio pals. A profissao militar & uma profissao
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que trabalha com os conflitos humanos; nés tratamos com os conflitos entre os nossos pa-
tricios; as Forgas Armadas tratam de conflitos entre os nossos patrlcios e pessoas de ou-
tras nacionalidades.

Mas hé, evidentemente, identidades e diferencas entre estas pessoas; ja dissemos que
todos eles tém a mesma patente, a patente de Tenente; portanto, nisso se assemelham; as-
semelham-se no fato de serem profissionais de seguranca, assemelham-se na sua decisao
de se devotar a uma profisséo, de se dedicar a um mister de defender a comunidade a que
pertencem, quer no plano externo, quer no plano interno; portanto, ha uma identificagac
profunda que eu diria, no plano ético, porque sao pessoas que cultuam os mesmos valores,
sdo pessoas dispostas a realizar sacrificio, inclusive, o sacriffcio da vida, em proveito da
comunidade a que pertencem; h& portanto um fundamento profundo, um fundamento ético a
unir estes profissionais de seguranga, h& um plano profundo de ética militar que nos iguala a

todos.
b. Plano Educacional

O conceito fundamental da operacionalidade do combatente & o conceite do inimigo;
o infante, o marinheiro, o piloto de caca, o aviador, sdo formados para combater o inimigo,
destruir o inimigo. No plano operacional, o profissional de seguranga pdblica ndo tem inimi-
go, porque nds tratamos de conflitos entre integrantes do préprio tecido social; o brasileiro
néo pode ver em outro brasileiro um inimigo; portanto, nés somos combatentes nao das
pessoas, mas dos atos anti-sociais; nés ndo temos inimigos; nbs combatemos o crime,
combatemos os atos anti-sociais e visamos proteger a comunidade contra os perigos, os
riscos a que estd sujeita; portanto, temos, no plano &tico, uma identidade fundamental com
os militares combatentes, mas temos, no plano operacional, uma diferenca também funda-
mental, que & a que nds temos como conceito béasico de formac&o, de treinamento, de pla-
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nejamento e de atuacdo. Mas, além desta caracteristica, no plano de integracao do militar,
que & o plano ético, conforme j4 foi mencionado, temos mais um plano onde temos identida-
des e diferencas entre os militares estaduais, que 8o as Policias Militares e os militares fe-
derais, que sdo as Forgas Armadas, que € no planc educacional, existe uma educacao mi-
litar, diferente da educag&o comum; a educagao militar visa fazer o que estamos fazendo
hoje, visa transformar um jovem, oriundo do meio civil, num profissional, num militar, Esta
educacdo especial ocorre durante toda a carreira; nés nao terminamos a nossa educacao
guando recebemos o diploma do nosso curso; durante toda a nossa carreira, nds vamos
nos revesar nestas duas posicbes; as posicdes em que eu me encontro aqui e a em que
vocés se encontram af no auditdrio; vocés serdo instruendos e serfo instrutores, durante
toda a vide. Aqui neste auditério, existem pessoas que foram meus instrutores; eu também
ja fui instrutor destas pessoas. Entéao a primeira caracterfstica é de ser uma educacao per-
manente; vamos estudar até o (ltimo dia da nossa carreira. E uma educacao que visa, nao
apenas colocar conhecimento nas nossas cabecas, mas visa mudar as nossas atitudes,
visa trabalhar no nosso sentimento. O soldado & capaz de ficar, de madrugada, sem ne-
nhuma supervisao, debaixo de chuva, cumprindo a missao que Ihe foi dada, e ndo reclama
disco. Por qud? Porgue além da vocacéo, evidentemente, que © trouxe para o nosso meio,
ele tem essa formagao, ele & submetido a este processo educacional especial que o trans-
forma realmente num agente piblico, numa pessoa que faz esse sacrificio com a maior na-
turalidade. Entao, vocés estao iniciando hoje, estdo entrando em um processo educacional
“sui generis”, vao ter muitas aulas por dia; quando as aulas terminarem, vao continuar
aprendendo fora da sala de aula, vao aprender até na diversao, no esporte, até nas suas
atividades sociais: vdo fazer policiamento, vao fazer jornadas e estarao 24 horas por dia
sob a supervisdo e a orientacio dos seus instrutores, portanto, num processo de imersao
fotal na educacgao que visa levé-los & sua meta de se transformarem em Tenentes de Polf-
cia, Esta educacao peculiar & também uniforme no que tange & metodologia; esta metodolo-
gia militar é universal; em gqualquer lugar do planeta, as escolas militares tém as mesmas
praticas, os mesmos procedimentos, no fundamental; o que diferencia a formacao do Te-
nente de Pollcia da do infante, do marinheiro e do aviador est4 no contetido; evidentemente
que vocés nio vao estudar as mesmas matérias que estudam os Cadetes da AMAN, do
Curso de Infantaria ou do Curso de Cavalaria. As Forgas Armadas tém uma formagé&o pre-
dominantemente voltada para a tecnologia, para a ciéncia aplicada no campo da engenharia,
da matematica, flsica, quimica. Ao passo que a do profissional de Pollcia esta voltada para a
Area social’ o contetdo fundamental do seu curso estd nas ciéncias sociais, na ciéncia do
comportamento e ndo nas ciéncias exatas. Os nticleos da nossa formag&o estao no direito,
na psicologia, na psicologia social, na sociologia, na administracdo. Todos 0s senhores se-
rao chefes, serao administradores e estardo administrando emogdes das pessoas, do su-
bordinado e do nosso publico; portanto, nés temos que ser agentes sociais, fundamental-
mente.

¢. Plano Jurldico

O direito militar que nos rege tem caractersticas comuns aos militares federais e tem
caracterfsticas diferenciadas. As caracterfsticas comuns s&o oriundas do préprio fato de
que temos uma ética comum, temos objetivos comuns de protec@o & sociedade e temos

14



exigéncias comuns de controle de nossa propria atuacao, As caracteristicas diferenciadas
sao0 devidas ao fato de serem as Forgas Armadas pertencentes & Unido Federal, portanto,
regidas por normas oriundas da legislacio federal e nés, policiais-militares, sermos organi-
zacOes estaduais, pertencentes a cada Estado ou Territério, portanto, regidos por normas
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ofiundas de cada Estado-Membro; temos um estatuto para cada Estado, estatuto para 0s
militares estaduais e temos o estatuto comum para os militares da Unigo, quer sejam da
Forca Aérea, quer sejam do Exército, quer sejam da Marinha de Guerra; entdo, ha uma pri-
meira diferenca no tocante & fonte do direito que rege os militares como servidores piblicos,
0 seu vinculo com o Estado, mas existe também uma diferenga muito importante que é a le-
gislac@o, as normas aplicdveis ao exerclcio da profissao; isto est& muite vinculado com o
problema da ética e do contelido da nossa profissao.

Quais s&o as regras que se aplicam ao exerclcio do combate, da guerra? Nao h& um
requlamento de guerra; a guerra j4 h4 mais de 40 anos é declarada uma atividade ilegal,
esté fora da lei; existem organismos internacionais que atuam para evitar a guerra; sao poli-
cias internacionais como a Organizagio das Nagdes Unidas, como a OEA; portanto, no
plano do direito internacional, a guerra é um estado de fato. Sendo assim, o grau de violén-
cia, a quantidade de violéncia empregada na guerra & crescente. Os limites impostos ao uso
da violéncia da guerra sao basicamente os limites da eficicia. Devem utilizar-se os meios
necessérios e suficientes para vencer a guerra. A atividade policial é totalmente diferente
disso; os limites de nossa atuaco s&o estreitos e séo nitidamente demarcados pela lei; ndo
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h& nenhuma hipétese em que nés, policiais-militares, possamos matar um cidadao e ficar
impunes; a nossa atividade é rigorosamente controlada pelas leis, pelos regulamentos e
pela nossa propria doutrina e nossa pratica didria da supervis@o, A policia deve ser forle e
deve estar preparada para aplicar a forca, para aplicar a energia necessaria para reduzir a
desobediéncia dos transgressores 4s normas socialmente aceitas, Nao & possivel uma po-
Iicia fraca, mas ioda forca que a Policia Militar pode aplicar, todo constrangimento flsico a
que ela pode submeter o cidadao esta rigorosamente definido na legislagao: tudo que ultra-
passar estes limites & violéncia arbitréria @ como violéncia arbitréria & atividade criminosa,
sujeita & repressdo penal, conforme prescrito nas nossas legislacdes; temos gue ter aten-
cdo a estas duas caracter(sticas principais: primeiro, a entidade da gual emana o ordena-
mento juridico que nos rege, que serd estadual ou federal, e sequndo, o corpo de normas
que rege a propria atividade operacional, gue no campo da guerra é o direito infernacional
plblico, composto de tratados, de acordos gue a experiéncia mostra que raramente sao
cumpridos e, no plano operacional inkerno, sao as leis e 0s regulamentos vigentes no pais.

d. Plano Técnico

Temos finalmente um Gltimo plano que eu chamo de plano téenico. Um plano onde
realmente ficam bem distintas as posigdes bem diferenciadas nos papéis dos Tenentes que
hoje devem estar tamhém comegando 0s seus cursos.
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A nossa meta € nos transformar em Tenentes de Polfcia. Daqui a trés anos, vocés de-
verdo ser os melhores Tenentes de Policia existentes; nés estamos em 1989: faltam 11
anos apenas para se iniciar um novo século e um novo milénio; vocés, portanto, serdo pro-
fissionais de policia no 32 milénio. As exigéncias que esta constatacao coloca para cada um
de vocés devemn ser refletidas a todo momento: ndo & retérica, & a realidade: vocés estao se
formando, estao iniciando a sua formacao para trabalhar para esta sociedade de hoje, mas
também para trabalhar para uma nova sociedade que ainda ndo conhecemos: vocés terdo
que mudar com esta sociedade, vocés terdo que se ajustar a esta sociedade emergente
que é a sociedade mineira e a sociedade também dos Estados dos nossos companheiros,
dos nossos “estrangeiros”, do fim do século XX e do inlcio do século XXI. Eu acredito que
qualguer pessoa concorda comigo quando eu digo que vocé néo pode trocar de posi¢do um
Tenente de Infantaria ou de Artilharia e um Tenente de submarinos; sdo Tenentes, tém a
mesma patente, a mesma hierarquia, mas faltando ac servico o Tenente do submaring, nio
¢ possfvel pegar o Tenente de Cavalaria e colocar no posto dele para desempenhar o seu
papel; ndo é possfvel colocar no lugar do Tenente de Infantaria um piloto de caca e nem &
possivel colocar nenhum deles para fazer o servico do Tenente de Pollcia porque, no plano
técnico, os conhecimentos necessarios A formacdo de cada um destes profissionais s&o
extremamente diferenciados; eles se identificam coma irméaos de profissdo em qualquer am-
biente, em qualguer momento; eles sabem que ha muito de comum entre os quatro, mas
também eles sabem que nio podem substituir-se uns aos outros no desempenho de suas
atividades operacionais, porque o contetdo da educacdo militar, fundamentalmente, vai se
diferenciar no plano técnico; cada um deles domina conhecimentos que nenhum dos outros
domina, conhecimentos absolutamente indispensaveis ao exercicio do seu trabalho. O Ofi-
cial, o Tenente de Policia que vocés pretendem ser, & fundamentalmente um agente no pla-
no social, no plano das relagbes humanas; os profissionais das Forcas Armadas nio tém
esta formacao; a formagdo que & necesséria ao desempenho da atividade deles esta no
plano das ciéncias exatas; precisam dominar conhecimentos que nés nao dominamos: por-
tanto, n6s ndo somos intercambidveis, uns em relacao aos outros.

5. CONCLUSAOQO

Mas eu vou voltar ao infcio da aula, porque os nossos alunos do CFO-1 estao tendo o
primeiro contato hoje com a sua profiss&o e com a sua organizacio e mencionei que o pri-
meiro plano de integracé@o do militar € o plano ético; é scbre a ética que se edifica todo o ar-
cabougo da nossa profisséo; a ética & o comeco de tudo; portanto, vocés devemn também,
na sua iniciac@o, conhecer os preceitos éticos da nossa profissdo. O enunciado que af esta
faz parte do Regulamento Disciplinar da Policia Militar; n6s vamos ler o artigo 10 do nosso
regulamento. Vocés irdo notar que os mandamentos que aqui estdo sao, desde os que con-
citam que fagamos ou deixemos de fazer agBes que configurem crimes até que nao nos
omitamos ou que pratiquemos agdes que estdo puramente no campo das relagdes sociais.
A falta de educagdo para um determinado cidadao pode ser censuravel, socialmente, mas
para nés, militares, a indelicadeza no trato entre nés préprios ou entre um militar e um cida-
dao comum nao & meramente censurado socialmente; & censurAvel e é punivel requlamen-
tarmente; o codigo de comportamento ao qual vocés, alunos do 19 ano, estdo aderindo
nesta data e estio aderindo livremente & extremamente rigoroso e é este cédigo que funda-
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menta a prépria existéncia e a propria identidade da Corporacio. F absolutamente indispen-
sivel que sejam fidis a esse cddigo. Nao hé nenhuma contradic&o entre 0 comportamento
rigorosamente regrado nosso e a liberdade; nao ha contradicao, porque nds estamos ade-
rindo livrvemente a esse codigo. Nbs somos disciplinados porque gueremos ser disciplina-
dos; esta & a disciplina que nds desejamos para a nossa organizacao; esta é a disciplina
que nos permite manter a identidade ao longo dos séculos; é esta disciplina que permite
gue nbés, hoje, adegquados a prestacao de servicos a comunidade, as portas do ano 2.000,
ainda assim guardemos identidade com a Corporacéo de 200 anos atras. Artigo 10: “A hon-
ra, 0 sentimento do dever, o pundonor policial-militar e o decoro da classe impdem a cada
um dos integrantes da Pollcia Militar conduta moral e profissional irrepreensiveis com ohser-
vancia dos seguintes preceitos de ética policial-militar: 1¥) Amar a verdade e a responsabili-
dade como fundamento da dignidade pessoal. 2°) Exercer com autoridade, eficiéncia e pro-
bidade as fungdes que Ihe couberem em decorréncia do cargo. 39) Respeitar a dignidade da
pessoa humana. 4% Cumprir e fazer cumprir as leis, os regulamentos, as instrucoes e as
ordens das autoridades competentes. 5%) Ser justo e imparcial no julgamento dos atos e na
apreciacao do mérito do subordinado. 6%) Zelar pelo preparo préprio, moral, intelectual e ffsi-
co e tamhém pelo dos subordinados, tendo em vista 0 cumprimento da missao comum. 79)
Empregar todas as suas energias em beneficio do servico. 87) Praticar a camaradagem e
desenvalver permanentemente o espirito de cooperacéo. 99) Ser discreto em suas atitudes,
maneiras e linguagem escrita e falada. 10%) Abster-se de tratar, fora do ambito apropriado,
de matéria sigilosa de qualquer natureza. 119) Acatar as autoridades civis, 12?) Cumprir os
deveres de cidadao. 13°) Proceder de maneira ilibada na vida pdblica e na particular. 14%)
Chservar as normas da boa educagdo. 15°%) Garantir ou contribuir para a assisténcia moral
e material do lar e se conduzir de maneira modelar na vida familiar. 16%) Conduzir-se, mes-
mo fora do servico ou quando ja na inatividade, de modo que nao sejam prejudicados os
principios da disciplina, do respeito e do decoro policial-militar. 172) Abster-se de fazer uso
do posto ou da graduacdo para obter facilidade pessoal de qualquer natureza ou para en-
caminhar negdcios particulares ou de terceiros. 18°) Absler-se na inatividade do uso das
designactes hierarquicas: | — Em atividades politico-partiddrias. || — Em atividades comer-
ciais. Ill — Em atividades industriais. IV — Para discutir ou provecar discussdes pela impren-
sa a respeilo de assuntos politicos ou policiais-militares, excetuando-se os de natureza ex-
clusivamente técnica, se devidamente autorizado. V — Em exerclcio de cargo ou funcéo de
natureza civil mesmo que seja da administragdo plblica. 19%) Zelar pelo bom nome da Polf-
cia Militar e de cada um de seus integrantes obedecendo e fazendo obedecer os preceitos
da ética policial-militar.

Meus prezados alunos do CFQ-1, do perfodo profissional e do perfodo hésico, eu real-
mente ndo poderia afirmar se daqui a 28 anos um dos senhores, na minha posicao, iré dizer
se se lembra ou ndo de algum assunto que foi tratade na sua primeira aula do CFO; se néo
se lembrarem de mais nada, eu lhes peco e pego ac Comandante da Academia que repisem
dois pontos que foram mencionados nesta nossa aula: EM PRIMEIRO LUGAR, NOS NOS
DEFINIMOS COMO UMA AGENCIA PUBLICA DE PROTECAO E DE SOCORRO A CO-
MUNIDADE. EM SEGUNDO LUGAR, APRENDAM, LEIAM, DECOREM E PRATIQUEM
0S PRECEITOS DA ETICA POLICIAL-MILITAR, DEFINIDOS NOS NOSSOS REGULA-
MENTOS. Muito obrigado.
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