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Resumo: Este artigo correlaciona compensacgdes com limitagdes
que o regime juridico da carreira estabelece ao integrante da
Policia Militar de Minas Gerais (PMMG), tendo o objetivo de
demonstrar que a preservagao do patriménio juridico da PMMG
se associa ao exercicio da abnegacao pelos integrantes da
Instituicdo. Para tanto, recorre-se a pesquisa bibliografica e
documental, tendo sido realizada uma analise qualitativa. A
luz da legitimidade institucional, revela-se que os direitos,
vantagens e prerrogativas dependem do reconhecimento social
de que os policiais militares de Minas Gerais se submetem a
limitacdes especiais. Assim, indica-se que esses deveres de
abstencéo sédo impostos pela ética militar, o que mitiga a plena
liberdade aos integrantes da PMMG. Ademais, demonstra-
se que a prevaléncia da disciplina sobre a autonomia privada
justifica deveres, responsabilidades e limitagdes, mas, de igual
forma, é fundamento para distinguir a categoria. Conclui-se que,
na sociedade contemporanea, o exercicio da abnegagao pelo
policial militar € de extrema relevancia para a preservagdo do
patriménio juridico da PMMG, pois incorporar a generalidade
dos direitos trabalhistas e, no horario de folga, violar a ética
militar, afastam o alicerce da isonomia.

Palavras-chave: Direitos. Imagem. Etica. Comportamento.
Midias Sociais.

Abtract: This article correlates compensations with limitations
that the legal regime of the career establishes to the member of
the Military Police of Minas Gerais (PMMG), with the objective
of demonstrating that the preservation of the legal patrimony
of the PMMG is associated with the exercise of selflessness
by the members of the institution. For this, bibliographic and
documentary research is used, with a qualitative approach. In
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the light of institutional legitimacy, it is revealed that the rights,
advantages and prerogatives depend on the social recognition
that the military police of Minas Gerais are subject to special
limitations. Thus, it is indicated that these duties of abstention
are imposed by military ethics, which mitigates the full freedom
of PMMG members. Furthermore, it is demonstrated that the
prevalence of discipline over private duties, responsibilities
and limitations, but, likewise, it is a basis for distinguishing
the category. It is concluded that, in contemporary society,
the exercise of selflessness by the military police is extremely
important for the preservation of the PMMG's legal patrimony,
since it incorporates the majority of labor rights and, during free
time, violates military ethics, foundation of isonomy.

Keywords: Rights. Image. Ethic. Behavior. Social media.

INTRODUCAO

Em tempos de crise econdmico-financeira que atinge as trés esferas
federativas e de reformas legislativas em discussé&o, é natural a
ansiedade de todos os estratos sociais e categorias profissionais
quanto aos temas inerentes a extensédo dos seus direitos, ndo sendo
diferente na Policia Militar de Minas Gerais (PMMG).

Como um dos orgaos responsaveis pela seguranca publica,
necessidade inadiavel da populagdo e essencial a estabilidade do
Estado e, ainda, por sua natureza militar, que impde deveres éticos
que transcendem o exercicio das funcgdes, a Instituicdo possui um
patrimdnio juridico de carater compensatorio, que envolve conquistas
de herdis do passado, protecao a confianca dos servidores do presente
e expectativas para as geracdes do futuro.

Todavia, considerando que inexiste direito adquirido ao regime juridico
estatutario aqueles que ainda n&o preencheram todos os requisitos,
no atual cenario, é inevitavel que o conteudo esteja na pauta politica
e que todas as classes sejam pressionadas a assumir parcela
de responsabilidade na reconstrugdo de um Estado equilibrado
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financeiramente.

Ademais, ao se tratar de beneficios aos agentes publicos,
necessariamente estar-se-a a referir ao patrimdnio publico titularizado
pelo povo. Assim, a protecao dos direitos, vantagens e prerrogativas,
que compdem o patriménio juridico dos policiais militares, depende
diretamente de legitimidade, que se revela no reconhecimento da
sociedade de que se tratam de profissionais distintos.

Nesse contexto, a abnegacdo € um atributo da area afetiva cujo
exercicio pelo integrante da PMMG é entendido como o sacrificio dos
préprios desejos em nome da preservagdo da imagem institucional,
0 que ganha especial relevo na sociedade contemporanea, em razao
do ambiente virtual sem barreiras geradas pelas midias sociais.

O exclusivo argumento do compromisso de dedicar-se inteiramente
ao servigco policial militar, mesmo com o sacrificio da propria vida,
parece insuficiente para manter o patriménio juridico atualmente.
Cada dia mais, o potencial corrosivo das midias sociais exige que
todos os integrantes da PMMG atentem, inclusive fora de servico, para
os valores éticos que Ihes diferenciam de todas as outras categorias
profissionais, seja no comportamento ativo, seja nas abstengdes.

Contudo, no cotidiano da caserna, ndo tem sido raro deparar com
eufdricos defensores da incorporagao nos vencimentos de adicionais
de periculosidade, por servigco extraordinario (hora extra), noturno
e congéneres. Outrossim, posturas desafiadoras a ética militar nas
midias sociais tornam-se cada dia mais frequentes.

Isto posto, desenvolve-se o trabalho com a seguinte pergunta
norteadora: o exercicio da abnegacado pelo policial militar de
Minas Gerais € necessario para preservar o patriménio juridico da
Instituicao? Preliminarmente, tem-se por hipétese que a observancia
do atributo pelos integrantes da PMMG preserva direitos, vantagens
e prerrogativas, porquanto reflete na legitimidade institucional perante
o povo, titular do poder e soberano no conteudo legislativo que
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prescreve o patrimonio juridico.

Destarte, entende-se que conscientizar o policial militar de Minas Gerais
sobre o exercicio da abnegagdo ganhou acentuada relevancia nos
dias atuais. Por conseguinte, infere-se necessario reforgar a premissa
de que, enquanto na sociedade, a liberdade é valor fundamental para
o exercicio dos direitos, nas instituicdes militares, a ética impde aos
seus integrantes adotar comportamentos especiais e suportar 6nus
diferenciados.

Logo, este artigo tem o objetivo geral de demonstrar que a preservacgao
do patriménio juridico da PMMG se associa ao exercicio da abnegacao
pelos seus integrantes, porquanto a busca pela generalidade dos
direitos trabalhistas e a inobservancia dos preceitos da ética militar
colocam em risco os direitos, vantagens e prerrogativas da carreira.

Para tanto, a pesquisa foi elaborada por meio de levantamento
bibliografico e documental, tendo sido colocado em dialogo diferentes
fontes sobre legitimidade, ética e Direito, além de explorados
documentos oficiais inerentes aos conteudos.

Além desta introducao e das consideracoes finais, este trabalho esta
estruturado no roteiro a seguir: no Capitulo 1, abordou-se o tema
da legitimidade institucional, tendo sido evidenciado que os direitos,
vantagens e prerrogativas da carreira dependem do reconhecimento
social de que os policiais militares de Minas Gerais sdo submetidos
a restricdes que outros profissionais ndo se submetem; no Capitulo
2, a ética militar foi escrutinada com o objetivo especifico de recobrar
que, em quaisquer circunstancias, tais preceitos devem permear o
comportamento dos integrantes da PMMG; no Capitulo 3, realizou-se
uma ponderacdo entre a disciplina e a autonomia privada, em que
se buscou demonstrar que a prevaléncia daquela, no meio militar,
justifica a PMMG a vedar a identificagdo do cargo publico e o uso
da imagem institucional em midias sociais e, no caso de decoro
da classe, a submeter o policial militar ao Processo Administrativo
Disciplinar (PAD).
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1 A LEGITIMIDADE INSTITUCIONAL

O termo legitimidade é objeto de estudos em diversas areas do
conhecimento, que lhe conferem variadas acepgdes. Para o fim a que
se propode este trabalho, tratar-se-a do significado no campo moral.

Nesse espectro, Nader (2019) assevera que a legitimidade se baseia
no apoio popular, referindo-se ao que esta de acordo com o0 consenso.

Em consonéncia, Bobbio et al. (1992) definem que a base da
legitimidade esta na ideologia democratica, segundo a qual o povo
€ o0 somatorio abstrato de individuos que formam a vontade coletiva.

De maneira pontual, Henriques (2010) aponta que a legitimidade
da forgca policial € associada a aprovacado publica, pelo que esta
diretamente relacionada a representacdo da instituicdo diante da
comunidade.

Dessa forma, num Estado Democratico de Direito, em que o povo
€ o titular de todo o poder, a composi¢cao do patriménio juridico da
instituicdo esta diretamente associada a legitimidade institucional,
haja vista que o instrumento que dispde sobre tal conteudo € a lei,
expressao da vontade popular.

Assim, para que os direitos, vantagens e prerrogativas néo sejam
atrofiados, € fundamental que, além da exceléncia na prestagdao do
servigo, o integrante da PMMG exerga a representatividade' perante
a comunidade, no sentido de inspirar os cidadaos a reconhecerem no
policial militar de Minas Gerais a sujeicao a limitagdes especiais, ou
seja, ndo impostas a outras categorias.

De igual forma, € pressuposto que os proprios integrantes da PMMG
compreendam o sentido de isonomia do regime juridico, que o0s

'Um dos valores da PMMG, a representatividade é a "internalizagdo e pratica dos valores
institucionais pelos servidores, que os tornam em condi¢cdes de demonstrar, positivamente,
a imagem da PMMG, tanto na condi¢ao de policial militar como em situagdes da vida cotidia-
na." (MINAS GERAIS, 2020, p. 21).
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trata desigualmente (confere direitos, vantagens e prerrogativas),
na medida das desigualdades (impde deveres, responsabilidades e
limitagbes). Metaforicamente, o regime juridico é o resultado de uma
equagao, expressao algébrica que contém uma igualdade. Somam-
se beneficios especificos aos policiais militares na proporgcdo da
subtragdo da ampla liberdade de que outras categorias gozam.

Logo, para que a equacao se mantenha equilibrada, € necessario que
cada policial militar de Minas Gerais se afaste de comportamentos
que vilipendiam a ética militar, inclusive, nos horarios de folga, e
rechace discursos sobre a incorporacao da generalidade de direitos
trabalhistas. Equiparar-se, faticamente, aos civis, pode significar a
extingdo da paridade e da integralidade remuneratéria, do adicional
de trinta anos de servigo, da prioridade aos dependentes no Colégio
Tiradentes da Policia Militar, dos beneficios do Instituto de Previdéncia
dos Servidores Militares do Estado de Minas Gerais, entre outras
previsdes de carater compensatorio.

Além disso, é imprescindivel que todos os policiais militares de Minas
Gerais assimilem que o atual patriménio juridico da Instituicao nao foi
uma concessao gratuita, mas uma conquista gradual dos veteranos,
por meio da lealdade aos valores que representam a instituicao e da
renuncia a ofertas politicas que comprometem o pacto de geracoes.

Destarte, cada integrante da Instituicdo deve se conscientizar de
sua responsabilidade com a preservacédo dos direitos, vantagens e
prerrogativas, na medida em que suas condutas individuais refletem,
inexoravelmente, na construgcdo da imagem institucional e, por
conseguinte, na legitimidade da PMMG perante a sociedade mineira.

Nesse contexto, destaca-se uma motivacido inserta no Memorando
Circular n. 10.019-2, de 30 de janeiro de 2019, que trata da divulgacao
de conteudo em redes sociais por policiais militares:

Nao é possivel dissociar a imagem da pessoa fisica de um
policial militar fardado da imagem institucional da PMMG. Por
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isso, quando o policial militar estiver fardado e exposto a esfera
publica, mesmo que fora de servigo, ele deve estar cbnscio de
que a sua conduta pessoal reflete decisivamente na imagem
institucional da PMMG e na forma como a sociedade enxerga a
corporagao (MINAS GERAIS, 2019).

Ademais, diante das novas dinamicas sociais? inauguradas pela
revolugdo tecnoldgica, que permitem a ampla difusdo de dados,
é fundamental o policial militar compreender o potencial danoso a
imagem institucional de comportamentos desprovidos de balizas
éticas, mesmo que na sua vida privada.

Ao analisar a expansao das midias sociais? no pais e o perfil de
utilizacao do brasileiro, Santos (2019) indica a necessaria cautela na
produgao e compartilhamento de conteudos por policiais militares, em
razao da possibilidade de prejudicar a instituicao.

Ainda no que diz respeito a opinidao publica, Nalini (2014) sustenta
que a dimensao ética é preponderante, pela especial ressonancia na
legitimidade da instituigéo policial. O autor explica que, a partir de uma
boa imagem, ha realimentagdo do paradigma que nutre a expectativa
de comportamento pela comunidade em relagado aos seus policiais.

Nessa conjuntura, com o fim de preservar a legitimidade da PMMG,
o Memorando Circular n. 10.019.2/2019 busca vedar a utilizagao de
imagem institucional:

Os integrantes da PMMG, estando de servico ou fora dele,
quando da divulgacao de conteudo nas redes sociais, devem se
abster de publicar mensagens, imagens ou videos que, além da
sua prépria imagem, veiculem a imagem institucional. (MINAS
GERAIS, 2019).

No mesmo sentido, o Exército Brasileiro, por meio da Portaria n. 196-

2De acordo com Santos (2019, p. 33), midia “é o suporte das redes sociais na internet, ou
seja, é a plataforma que determinada rede social usa para se comunicar”.
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EME, de 01 de julho de 2019 (Portaria n. 196-EME/19), vedou associar
a funcéo militar aos perfis pessoais criados em midias sociais, salvo
para publicagao de curriculo:

Art. 7° A criagdo de perfis pessoais é de livre arbitrio, sendo
o criador do perfil responsavel por todas as suas interagbes
digitais, observando-se fielmente o prescrito no Estatuto dos
Militares e no Regulamento Disciplinar do Exército [...].
Paragrafo unico - A fungédo militar somente podera ser associada
ao perfil pessoal nas midias destinadas a publicacdo de
curriculos, tais como o Linkedin®. (BRASIL, 2019).

Portanto, ao se demonstrar que a legitimidade decorre da imagem
institucional perante a comunidade, abnegacgao ¢é atributo que ganhou
acentuado relevo na sociedade contemporanea e que deve nortear o
comportamento dos integrantes da PMMG, inclusive nos horarios de
folga.

2 AETICA MILITAR

Como um dos valores presentes na identidade organizacional* da
PMMG, que busca a formacao de uma consciéncia comum entre
todos os integrantes da Instituicdo, a ética é conceito primordial em
qualquer circunstancia que aborde o comportamento dos policiais
militares de Minas Gerais.

De acordo com Vasquez (2011, p. 23), a ética é “a ciéncia do
comportamento moral dos homens em sociedade” que tem por
objeto de estudo os atos conscientes e voluntarios que afetam outros
individuos, determinados grupos sociais ou a sociedade em conjunto.

3De acordo com portaria n. 196-EME do Exército Brasileiro, € uma midia social que conecta
perfis profissionais, sendo excelente canal para divulgagdo de artigos e seminarios, bem
como na oferta de vagas (BRASIL, 2019).

“Conforme o Plano Estratégico, é “o conjunto estruturado de atributos culturais que estao
relacionados entre si e que expressa a forma como a organizagédo se apresenta aos seus
publicos [...]” (MINAS GERAIS, 2020, p. 12).
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Nalini (2014) indica que a ética € uma disciplina, ndo por criar normas,
mas por elucida-las, por mostrar as pessoas os valores e 0s principios
que devem nortear a sua existéncia. Assim, o autor esclarece que o
objeto da ética é a moral, um dos aspectos do comportamento humano
formado pelos costumes.

No campo profissional, Lisboa (2006, p. 58) esclarece que a ética
se denomina deontologia e que esta se materializa em um cdédigo,
definido como “uma relagcéo das praticas de comportamento que se
espera que sejam observadas no exercicio da profissdo”.

Quanto a ética policial, Nalini (2014) lembra que seus valores sao
termOémetro para medir o grau de respeito de uma comunidade
aos direitos, por ser o servidor encarregado de fazer cumprir a lei.
Nessa condicao, o policial deve ser fiel cumpridor dos deveres legais,
servidor da comunidade, protetor de todas as pessoas e profissional
responsavel.

Ja a ética militar, no ambito federal, € definida pelo Vade-Mécum de
Cerimonial Militar do Exérciton. 10 (VM 10) como “o conjunto de regras
ou padrdes que levam o militar a agir de acordo com o sentimento do
dever, a honra pessoal, o pundonor militar e o decoro da classe”, que
imp&e a militar conduta moral irrepreensivel (BRASIL, 2002, p. 9).

Em Minas Gerais, a ética militar & tratada na Lei Estadual n. 14.310,
de 19 de junho de 2002 (Lei Estadual n. 14.310/02), Cédigo de Etica
e Disciplina dos Militares do Estado de Minas Gerais, que dispbs de
maneira minuciosa os principios da ética militar:

Art. 9° — A honra, o sentimento do dever militar e a corregao de
atitudes impéem conduta moral e profissional irrepreensiveis a
todo integrante das IMEs, o qual deve observar os seguintes
principios de ética militar:

| — amar a verdade e a responsabilidade como fundamentos da
dignidade profissional;

Il — observar os principios da Administragéo Publica, no exercicio
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das atribuigdes que lhe couberem em decorréncia do cargo;

Il — respeitar a dignidade da pessoa humana;

IV — cumprir e fazer cumprir as leis, cddigos, resolugoes,
instrugdes e ordens das autoridades competentes;

V — ser justo e imparcial na apreciagdo e avaliagdo dos atos
praticados por integrantes das IMEs [...] (MINAS GERAIS, 2002,
grifo deste autor)

Lisboa (2006) explica que um codigo de ética € incapaz de abarcar
de forma literal todas as circunstancias que surgem no exercicio de
determinada profissao e, por isso, contém assergdes genéricas.

Em consonéncia a esse entendimento, o dispositivo mencionado
elenca um rol exemplificativo de principios que devem nortear os
militares estaduais de Minas Gerais, tendo o legislador buscado
consolidar balizas para o comportamento dos integrantes da categoria,
ainda que fora do servigo.

Nesse contexto, a abnegacao € um atributo relacionado aos preceitos
éticos indicadores de um deixar de fazer, ou seja, € exteriorizada na
abstencao de condutas, em prol da imagem da PMMG. De acordo
com a Portaria n. 12, de 12 de maio de 1998, do Exército Brasileiro,
€ a “capacidade de renunciar aos interesses pessoais em favor da
instituicdo.” (BRASIL, 1998).

Além disso, aquela tabua axiolégica dispde sobre elementos
comunicantes entre todos os integrantes da PMMG, independente
do quadro a que pertengam, o que traz no seu amago a nogéo de
pertencimento, um sentimento que une pessoas diferentes a algo
comum e maior do que elas mesmas.

A estreita relacao da ética com a nogao de pertencimento, na PMMG,
também é marcada na identidade organizacional, ao dispor que a ética
deve permear as agdes e as relacdes internas e externas do policial
militar, por meio de um conjunto de regras e maneiras de pensar que
guiam as ag¢des em grupo.
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Ainda sobre tal aspecto, vale mencionar reflexdo sobre a carreira
militar disposta no VM 10:

A carreira militar ndo € uma atividade inespecifica e descartavel,
um simples emprego, uma ocupagdo, mas um oficio absorvente
e exclusivista, que nos condiciona e autolimita até o fim. Ela nédo
nos exige as horas de trabalho da lei, mas todas as horas da
vida, nos impondo também nossos destinos. A farda nao € uma
veste, que se despe com facilidade e até com indiferenca, mas
uma outra pele, que adere a proépria alma, irreversivelmente
para sempre (BRASIL, 2002).

Em consonancia, Oliveira (2017, p. 54) afirma que “a condigdo de
militar perdura 24 horas por dia, o que impde obediéncia continua aos
preceitos da ética militar [...] em todos os aspectos da vida do militar.
Consequentemente, inexiste qualquer possibilidade de um duplo
status”. Assim, o autor conclui que, mesmo fora de servigo, o militar
nao passa a condicio de civil.

Ressalta-se que, ao regulamentar a fungédo policial militar, dispos
o legislador estadual, independente de carga horaria semanal: “a
qualquer hora do dia ou da noite, na sede da Unidade ou onde o
servigo o exigir, o policial militar deve estar pronto para cumprir a
missdo que lhe for confiada pelos seus superiores hierarquicos ou
impostos pelas leis e regulamentos” (MINAS GERAIS, 1969).

Dessa forma, no campo policial militar, € inevitavel reconhecer a
intervencgao de preceitos institucionais na vida privada do integrante da
PMMG, o que se justifica, entre outros motivos, pela dignidade insita
a natureza das fungdes e pela essencialidade da seguranga, nucleo
dos direitos naturais e base para a formacao dos Estados modernos.

Quanto a dignidade das fungdes policiais, Nalini (2014) aponta o
intenso reflexo na qualidade de vida da sociedade, pois a policia
deve servir, ajudar e proteger as pessoas, seja qual for o motivo. O
autor afirma que “a forma de se atribuir, a estamento encarregado de
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funcdes tao relevantes, o reconhecimento e o respeito da cidadania
€ o impregnar-se ético. Pensar ética, ensinar ética, exigir ética aos
policiais.” (NALINI, 2014, p. 679).

No que diz respeito a essencialidade do servigo publico para a
sociedade, o Supremo Tribunal Federal (STF) pronunciou® que,
aos policiais, incumbe a seguranga publica e a incolumidade das
pessoas e dos bens, dois valores incontornaveis da subsisténcia de
um Estado, por garantir condicdes de sobrevivéncia, coexisténcia e
estabilidade. Ademais, tal natureza juridica é consubstanciada pela
Lei n. 7.789, de 28 de junho de 1989, que expressa serem inadiaveis
as necessidades que coloquem em perigo iminente a seguranga da
comunidade (BRASIL, 1989).

Logo, o policial militar de Minas Gerais deve compreender que as
balizas éticas que ultrapassam a esfera profissional € um dos alicerces
do patrimdnio juridico da instituicdo, na medida em que os diferenciam
dos servidores civis e dos trabalhadores celetistas.

Portanto, para a preservagao de direitos, vantagens e prerrogativas,
€ imprescindivel reforgar a consciéncia ética dos integrantes da
PMMG, seja recém-incluido, seja o mais experiente, no sentido de
impregnar a deontologia nas condutas funcionais e nos horarios de
folga, nas relagdes presenciais e virtuais, no servigo ativo e na reserva
remunerada.

3 A LIMITAGAO DA AUTONOMIA PRIVADA PELA DISCIPLINA
MILITAR

No Estado Democratico de Direito, inaugurado pela Constituigdo
Federal de 1988 (CF/88), uma extensa gama de direitos e garantias
fundamentais foram consagrados, por meio de regras e principios que
devem orientar todo o ordenamento juridico.

SAC 3.034, Rel. Cezar Peluso, j. 16.11.2011, decisdo monocratica da Presidéncia, DJE de
23.11.2011 (BRASIL, 2011).
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Conforme Canotilho (2003, p. 1160), regras e principios sdo espécies
de normas, sendo que os graus de abstracao e de determinabilidade
na aplicagdo de ambas sao caracteristicas que lhes distanciam:

Os principios sdo normas com um grau de abstracgao (sic)
relativamente elevado; de modo diverso, as regras possuem
uma abstracdo relativamente reduzida [...]. Os principios,
por serem vagos e indeterminados, carecem de mediagbes
concretizadoras, enquanto as regras sao susceptiveis de
aplicacgéo direct (sic).

Como decorréncia légica, Dworkin (2002) aponta que, enquanto as
regras se chocam e devem ser obedecidas ou desobedecidas por
inteiro, os principios conflitam e admitem ponderacgao, de forma que
estes devem ser priorizados caso a caso.

Assim, normas de delimitacdo semantica menos precisas sao
consideradas principios e, como tal, exigem interpretacao para serem
reveladas e geram conclusdes variadas, em fung&o das circunstancias
do caso concreto.

No contexto deste trabalho, que visa demonstrar que a preservacgao
do patriménio juridico da PMMG se associa ao exercicio da
abnegacgao pelos seus integrantes, torna-se essencial ponderar os
principios constitucionais da disciplina e da autonomia privada no
meio militar, pois a imposi¢cao de sacrificar os proprios desejos, em
nome dos imperativos da ética militar, € um dos fatores que distingue
os militares estaduais e justifica direitos, vantagens e prerrogativas
como compensacgao.

No ambito da PMMG, disciplina € a "exterioriza¢ao da ética profissional
dos policiais militares e manifesta-se pelo exato cumprimento de
deveres, integrando o habito interno que correlaciona o cumprimento
das atribui¢des e regras.” (MINAS GERAIS, 2020).

Lenza (2016), no mesmo sentido, define disciplina como o acatamento
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integral das normas que fundamentam o organismo militar e coordenam
o seu funcionamento, traduzida no perfeito cumprimento do dever por
parte de cada um dos componentes.

Quanto a autonomia privada, Tartuce (2019) esclarece que € um
principio associado a liberdade e que nao existe apenas em sede
contratual, pois se trata de um dos principais atributos do ser humano,
decorrente da propria dignidade de pessoa humana. Todavia, o autor
salienta que a autonomia privada deve ser lida e ponderada perante
outros principios.

Dessa forma, embora decorrente da liberdade, valor fundamental
do regime democratico e base para o exercicio dos direitos de
locomocgao, manifestacdo do pensamento, reunido, associacao, entre
outros, a autonomia privada, assim como qualquer outro principio, nao
tem carater absoluto e deve ser relativizada ao conflitar com outras
previsdes de indole constitucional.

Morin (2011), a proposito, ao analisar a democratizacdo das
sociedades ocidentais aponta a complexidade do processo como
umas das barreiras para a consolidagdo, mas frisa que, em certas
areas, a democracia encontra limites, como nas organizagdes cuja
eficacia é fundada na obediéncia.

Destaca-se que o proprio STF® ja teve oportunidade de assentar que
0 regime a que se submetem os militares ndo se confunde com o
aplicavel aos servidores civis, visto que aquele tem impedimentos
proprios.

Ademais, é importante destacar que, além de integrar o rol de érgaos
que manifestam o monopdlio estatal do uso daforga, o que jajustificaria
maior rigor disciplinar, o artigo 42 da CF/88 traz expressa previsao
que redobra tal exigéncia dos militares dos Estados: “os membros
das Policias Militares e Corpos de Bombeiros Militares, instituicbes

SRE 570.177, Rel. Min. Ricardo Lewandowski, j. 30.04.2008, DJE de 27.06.2008 (BRASIL,
2008).
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organizadas com base na hierarquia e disciplina, sdo militares dos
Estados, do Distrito Federal e dos Territorios”.

Assim, os principios deontoldgicos cultuados pela PMMG buscam
conferir uma identidade prépria ao integrante da Instituicdo, que
ultrapassa o exercicio das funcdes e deve conduzir a sua vida privada,
distinguindo-o de qualquer outro profissional e justificando tratamento
juridico diferenciado a categoria. Logo, embora a autonomia privada
seja a regra no Estado Democratico de Direito, aos integrantes
da PMMG, a liberdade de agir, inclusive nos horarios de folga, &
limitada pelos principios da ética militar, o que se fundamenta, ainda,
pelo interesse publico na preservagdo de uma imagem integra da
Instituicdo, patrimdnio do povo mineiro.

Salienta-se que a prevaléncia da disciplina militar ndo se confunde com
a eliminacao da autonomia privada, pois as técnicas hermenéuticas
indicam a convivéncia harménicados principios. Contudo, aabnegacao
€ atributo de acentuada relevancia no meio militar, haja vista que,
mesmo fora de servigco, o policial militar de Minas Gerais representa
a PMMG, devendo nortear seus comportamentos pelos preceitos da
ética militar.

Dessa forma, mesmo nas relagdes privadas e virtuais, o integrante da
PMMG encontra barreiras que Ihe impdem minuciosa avaliacdo antes
de manifestar o pensamento, de publicar fotos, videos e de decidir
o0 modo de se comportar, no sentido amplo. Em ultima instancia, os
principios da ética militar impdem, até mesmo, renunciar a propria
vontade e a tendéncias humanas naturais para a preservagao da
imagem da instituicdo.

Por outro angulo, ao exercer a autonomia da vontade na escolha da
carreira militar e decidir por integrar ou permanecer nos quadros da
PMMG, o policial militar de Minas Gerais deve assimilar que a esséncia
da carreira € a exteriorizagado dos imperativos éticos, inclusive, nos
horarios de folga, pois a disciplina € uma das bases institucionais:
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Art. 6° — A hierarquia e a disciplina constituem a base institucional
das IMEs.

[...]

§ 2° — A disciplina militar é a exteriorizagao da ética profissional
dos militares do Estado e manifesta-se pelo exato cumprimento
de deveres, em todos os escaldées e em todos os graus da
hierarquia, quanto aos seguintes aspectos:

| — pronta obediéncia as ordens legais;

Il — observancia as prescri¢cdes regulamentares;

Il — emprego de toda a capacidade em beneficio do servigo;

IV — corregéo de atitudes;

V — colaboragéo espontanea com a disciplina coletiva e com a
efetividade dos resultados pretendidos pelas IMEs

[...]

Art. 9°

[...]

Xlll — preservar e praticar, mesmo fora do servico ou quando ja
na reserva remunerada, os preceitos da ética militar; (MINAS
GERAIS, 2002, grifo deste autor).

Sublinhe-se que as transformagdes do século XXI impulsionadas
por novas ferramentas de comunicagdo inauguraram formas de
relacionamento virtual, o que passa a exigir diligéncia institucional
no sentido de acompanhar a dindmica social e responsabilizar,
proporcionalmente, aqueles que vilipendiam a ética militar.

No que tange a necessaria evolugao normativa para acompanhar a
dindmica social, é relevante destacar que o direito a imagem alcanga
até mesmo os 6rgaos publicos, de forma analoga ao reconhecimento
dos direitos de personalidade as pessoas juridicas, que podem sofrer
dano moral, de acordo com o Superior Tribunal de Justi¢ca (STJ)’.

Nesse contexto, segundo Lenza (2016), para proteger a imagem da
Policia Federal, o STF8ja mitigou, inclusive, o direito a intimidade, tendo

’Sumula n. 227 — STJ: “A pessoa juridica pode sofrer dano moral.” (BRASIL, 1999).
8Rcl 2.040, Rel. Min Néri da Silveira, em j. 21.02.2002, DJ de 27.06.2003.
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determinado a coleta de material biolégico da placenta e a realizagao
de exame de DNA contra a vontade de genitora, que alegou ter sido
vitima de estupro ocorrido nas dependéncias daquele 6rgao policial.

Destarte, para proteger a imagem da PMMG, parece razoavel que
a propria Instituicdo vede seus integrantes, de forma obijetiva, a
identificar o respectivo posto ou graduagdo e a publicar imagens
com o uso de fardamento, viatura ou qualquer simbolo que remeta a
imagem institucional em midias sociais.

Salienta-se que o Memorando Circular n. 10.019-2/2019 regulamenta
a matéria, mas nada menciona quanto a identificagcdo do cargo.
Sobre o0 uso da imagem institucional, elenca um rol exemplificativo
de circunstancias que, no intuito de tornar abrangente a obrigacao de
nao fazer, viabiliza interpretagcées que subvertem o espirito da norma

e comprometem sua eficacia. (MINAS GERAIS, 2019).

Dessa maneira, a edigdo de um novo memorando que alcance
a identificagcdo do cargo e suprima clausulas genéricas, além de
garantir melhor tutela do interesse publico em preservar a reputagao
da PMMG, afastaria a possibilidade de o policial militar usar a imagem
institucional com interesses escusos. Como excecdes a identificacao
do cargo publico e ao uso da imagem institucional em midias sociais,
entende-se possivel nas destinadas a publicagao de curriculo, por
coeréncia com previsao legal®, e nos perfis administrados por érgaos
da PMMG.

Quanto a responsabilizagdo dos integrantes da PMMG que violam
a ética militar no ambiente virtual, destaca-se que o inciso II'° do
artigo 64 da Lei Estadual n. 14.310/02, notadamente a expressao
“decoro da classe”, € causa de submissao do policial militar ao PAD.
Inobstante exigir carga valorativa para ser revelada, trata-se de nogao

%Art. 22, §3°, lei estadual n. 5.301: “[...] € permitido, no meio civil, aos militares titulados, o
exercicio do magistério ou de atividades técnico-profissionais [...] (MINAS GERAIS, 1969).

0 “praticar ato que afete a honra pessoal ou o decoro da classe, independentemente do
conceito em que estiver classificado.” (MINAS GERAIS, 2002, p. 13).
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bem consolidada no ambiente militar, conforme decisdo do Tribunal
de Justica Militar de Minas Gerais', mencionada por Oliveira (2017).
Ressalta-se que a Instrugdo Conjunta de Corregedorias n. 01, de 11
de fevereiro de 2014, define decoro da classe como “a repercussao
do valor dos individuos e classes profissionais, ndo se tratando do
valor da organizacgéo apenas [...]" (MINAS GERAIS, 2014).

Por sua vez, Oliveira (2017, p. 393) esclarece que a adogao daquele
dispositivo tem como pressuposto uma transgressdo de natureza
grave, haja vista que pode resultar na pena de demissao. Ademais, o
autor relaciona decoro da classe a “repercussao da conduta do militar
junto aos demais militares, ou seja, aquela conduta que transpassa
da pessoa do militar e reflete em todos os militares de modo a
comprometer a imagem da propria coletividade”.

Logo, como a instituicdo, assim como a propria nogao de Estado,
nao tem vida prépria, manifestando-se no mundo concreto por meio
de seus agentes, a teoria do 6rgao', sob outro angulo, permite
o entendimento de que, se a conduta repercute negativamente na
coletividade dos militares, compromete a imagem institucional.

Ademais, o inciso lll do paragrafo unico do artigo 64 da Lei Estadual n.
14.310/02 aponta a possibilidade de o decoro da classe ser cometido
pelo integrante da PMMG no horario de folga, por meio de uma
conjungao alternativa que resulta em trés circunstancias autbnomas.
A esse respeito, Oliveira (2017, p. 402) esclarece que o termo folga
‘nao deve ser interpretado de forma literal, mas como sendo toda
aquela situacdo em que o militar ndo esta de servico”.

Portanto, verifica-se que o integrante da PMMG deve exercer

"Apelacdo Civel n. 114, rel. Juiz Fernando Galvao da Rocha, publicado no Diario do Judiciario
de 16.05.07 (MINAS GERAIS, 2007).

2Conforme Di Pietro (2016), a teoria do 6rgdo fundamenta a imputagdo ao Estado das

atividades exercidas pelos 6rgéos publicos, de modo que a vontade dos agentes publicos
que os compdem se confunde com a vontade do préprio Estado.
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a abnegacdo em todos os momentos, pois 0os comportamentos
desviantes da ética militar, mesmo no horario de folga, podem
conduzi-lo a demissao, além de fragilizar o fundamento que justifica a
preservagao de direitos, garantias e prerrogativas.

4 CONSIDERAGOES FINAIS

A conducéao de todos os comportamentos dos integrantes da PMMG,
inclusive nos horarios de folga, pelos principios da ética militar, é
fundamento que os distingue dos demais servidores publicos e
trabalhadores celetistas, tornando-os merecedores de compensacgoes
juridicas para equilibrar aquela imposicao.

Para a preservacgao do patrimdnio juridico da Instituigao, é essencial
que seja reforgada a consciéncia ética dos seus integrantes, no sentido
de conduzi-los a compreender que, ao se comportarem sem limites
deontoldgicos, fora de servigo, equiparam-se faticamente as demais
categorias e fragilizam o fundamento que sustenta a manutengdo de
direitos, vantagens e prerrogativas da carreira. Logo, manifestagdes e
postagens sem limites éticos, ainda que retratem a vida privada e nas
midias sociais, devem ser abandonadas.

De igual forma, é fundamental que policial militar de Minas Gerais
assimile que, na hipdétese de incorporar qualquer adicional nos
vencimentos que ofenda a paridade remuneratoria, denotara falta de
coesao institucional e delineara uma abertura para futuros ataques
ao patrimdnio juridico da instituicdo. Assim, repudiar propostas que
desprezem o pacto de geragcbes € compromisso do integrante da
PMMG.

Conclui-se que aabnegacéo ¢ atributo de extremarelevancia ao policial
militar de Minas Gerais, pois repercute na legitimidade institucional
perante o povo, que € soberano nas prescricdes legais sobre o
patrimonio juridico. Destarte, confirmou-se a hipotese formulada, pois
a renuncia voluntaria de desejos pessoais, em prol da ética militar,
€ pressuposto para o integrante da PMMG preservar a imagem
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institucional e os direitos, vantagens e prerrogativas da carreira.

Sugere-se explorar o tema na formacgao ética dos policiais militares
de Minas Gerais, tanto nos cursos, quanto em eventos técnicos e
cientificos, de forma que o conteudo seja nivelado institucionalmente.
Além disso, entende-se fundamental a edicdo de novo memorando
que vede, de forma objetiva, a identificagdo do cargo publico e
uso da imagem institucional em midias sociais, pois a sociedade
contemporanea engendrou um ambiente virtual de alto potencial
corrosivo da ética militar, com instantédnea associacdo da imagem
institucional a outros conteudos alheios ao interesse publico.
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