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A questdo da salide mental no ambito militar vem sendo discutida ha varios anos como meio de
entender o como e o porqué de sofrimentos psiquicos No NOsSso meio, levantar causas e elaborar planos de
acao gque ndo sejam apenas curativos e sejam principalmente preventivos, o que se torna, via de regra, um
grande desafio a propria instituicao.

Este projeto nasceu da necessidade de aproximar o Setor de Psicologiada S.A.S. datropado
32 BPM, néo so na Sede da Unidade onde o Oficia Psicdlogo atua, como nas fragdes destacadas, onde
este profissional é desconhecido e porque ndo dizer alvo de fantasias das pessoas como aguele que, num
vocabulério popular, cuida de LOUCQOS, sendo assim temido diante da possibilidade de suscitar nelas o
medo de se depararem com o fato de serem portadoras de doengas mentais.

Tomou corpo em Dez/1998, quando foi apresentado ja em forma de projeto, ao entdo Cmt
Ten-Cel Rémulo Berbert Diniz, na época Cmt da UEOP, que uma vez aprovando-o, deu apoio irrestrito e
incondiciona ao andamento do citado programa, ponto crucial responsavel pelo sucesso do empreendimento.

No ano de 1999, o programa se dedicou em aplicar e coletar dados a respeito do perfil
psicol 6gico dos militares de cada Fracéo entrevistada. Foram visitadas todas as Sedes de Cias. e PelotGes
PM, com o objetivo de esclarecer melhor o papel do psiclogo na PMMG e levantar aimportancia de se
criar um trabalho preventivo em salide mental, que € de responsabilidade de todos em prol de melhores
condi¢Bes de trabalho e qualidade de vida. Na oportunidade, foi aplicado o questionério ausivo ao Programa.

No ano de 2000, é que foi possivel correlacionar os dados obtidos da pesquisa, tragar um
gréfico comparativo do perfil psicol6gico das fragdes entrevistadas, podendo dessa forma, colocar em
prética os objetivos do Programa, levantando planos de intervencéo baseados nos resultados, afim de
combater as maiores dificuldades apresentadas por cada uma delas.

Como a proposta deste Programa € visitar as 51 fracdes destacadas do 3° BPM, afim de
conhecer, esclarecer e prevenir doencas de cunho fisico e mental, podemos dizer que jaforam visitadas
todas as Sedes das Companhias e Pelotdes PM, pela Oficia Psicdloga da Unidade, onde o efetivo é maior
e 0s problemas s&0 mais evidentes.

Até o presente momento, jaforam visitadas mais de 10 (dez) Sedes de Destacamentos e
Subdestacamentos, pertencentes a area do 3.° BPM, com o intuito de dar seguimento ao trabalho, cuja
localizacdo tornam os militares impossibilitados de conhecer e buscar gjuda, principal mente na area psicol dgica.
O trabalho nas Fraces menores ainda esta apenas no plano de levantamento de dados para montagem do
perfil psicoldgico de seus militares.
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De acordo com a andlise dos dados até ent&o coletados, podemos perceber umadiversidade
de situagdes que nos remetem a particul aridades especificas a cada fracdo analisada, ou sgja, cadauma
delas apresentou um perfil psicolégico variado, de acordo com:

- 0 nivel de estresse;

- acimulo de atribuicoes;

- falta de recursos humanos e logisticos,

- tipo de formagéo militar;

- nimero de ocorréncias policiais;

- estilo de lideranga;

- vidasocial e familiar;

- tipo de relacionamento interpessoal e tantos outros.

Percebemos que existe uma semelhanca no perfil dos militares das frages, cujo efetivo € maior,
como Diamantina e Curvelo. O fato do efetivo ser maior revela pluralidade de questfes inerentes ao sistema,
como uma complexidade de relagcbes humanas, aumento do niimero de ocorréncias policiais e diversidade
de expectativas pessoais e porque ndo dizer da sociedade para com a qualidade do servico prestado.

Ja quanto menor o efetivo, podemos perceber um maior desgaste fisico e mental na superacéo
de dificuldades, tanto do Oficial como da Praca, cuja escala de servico, muitas vezes, minimiza sua convivéncia
familiar, ponto crucial, responsavel por conseguir manter boas condicdes de salide mental.

De modo geral, como ndo poderiadeixar de ser, 0 estresse policial-militar vem assombrando
também os militares do 3° BPM, pois aém de sofrerem as pressdes de um cidaddo comum, ainda estéo
submetidos a vérias situaces onde a propria vida € colocada em risco, tendo de apresentar-se pronto a
tempo e a hora, e ando existir espago parafalar de suas proprias questdes, além de serem regulados por um
sistema que |hes impde a constantes avaliagcdes de comportamento e puni¢des temidas.

O que particulariza cada fracdo € 0 modo como 0s seus militares lidam com estas pressoes.

Sabemos que s80 varios 0s meios de canalizagdo do estresse dentro da Ingtituicdo Militar,
porém muitos deles sdo direcionados para atitudes de autodestruicdo, como o acoolismo, dificil relacionamento
familiar e social, descontrole financeiro, chegando inlmeras vezes ao ato de auto-exterminio.

N&o podemos deixar de considerar que afilosofia de trabalho e a qualidade de relacionamento
entre superior/subordinado exercem bastante influéncia sobre 0 maior ou menor grau de estresse da tropa.
Olimite entre“escutar” as necessidades do ser humano efazer cumprir asexigénciasdo sistemaémuito
ténue e de dificil acesso, pois exige um manejo singular de extrema sensibilidade que, por vezes, apropria
Instituicéo obstaculiza. Entretanto, € importante frisar que satide mental esté diretamente relacionada com o
grau de satisfacéo nas relagoes interpessoais no trabalho, que deve sempre priorizar o sentido de equipe e
valorizagdo do potencial humano, premissas estas responsdvels pelo grau de satisfacdo profissiona de seus
Integrantes e consequientemente de sua realizagdo pessoal.

Outrarelevante questdo alevantar diz respeito ao indice de idéias de suicidio. Os dados mostram
que o problema é bastante preocupante e merece atencdo especial. Sabemos que 0 ser humano vive em
busca da felicidade e consequientemente do prazer, o que o faz sempre afastar e diminuir o grau de desprazer.
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Sendo assim, num momento de desespero, muitas pessoas encontram na morte o fim de seus conflitos e
sofrimentos internos. O fato do policial militar ter facil acesso ao porte de armas de fogo, logo o coloca
prestes a eliminar suador com um ato impensado de pdr fim a sua prépriavida, fato bastante numeroso
dentro das Corporagdes, notadamente das corporacdes militares, em todo o mundo.

O que nos coloca diante dessa realidade assustadora advém do acimulo e da ndo superagéo de
vérias situagdes comuns em nosso meio como: perder sono por alguma preocupagdo, sentir agoniado e
tenso, deixar de acreditar que estdo exercendo um papel Util navida, perder a confianca em si mesmo, ndo
conseguir se dedligar dos problemas do trabalho quando se esta fora do expediente e vice-versa, falta de
espaco para o lazer, dém de vérios outros problemas no &mbito familiar e social.

Para ndo corrermos o risco de acreditar que somente 0s entraves institucionais Sao responsaveis
pelos entraves psiquicos, é importante ressaltar que cada ser humano € portador de uma bagagem Unica de
agentes propulsores do desequilibrio, assim como uma predisposicéo prépria para se acometer de distdrbios
psiquicos. Dessa forma, é ele proprio o personagem capaz de detectar o desequilibrio e ir em buscade
gjuda na eliminagao e superacao de problemas. E importante se conscientizar do problema antes mesmo que
tome uma proporc¢ao elevada e seja de dificil resolugdo, sem falar dos problemas administrativos que tais
situacOes podem acarretar. Nesse sentido, buscar gjuda de um especialista na area humana se faz prioritaria,
principal mente gjuda psicol dgica, responsavel pelo carédter sigiloso, humano e cientifico na buscade aivio de
sofrimentos psiquicos.

Quando nos reportamos aos dados estatisticos desta pesquisa, percebemos que as Fragdes
que apresentaram mel hores condi¢des de Salide Mental foram primeiramente o Pelotéo de Conceicdo de
Mato Dentro, seguida do Pelotdo de Corinto, cujos perfis se assemelharam no que tange a pequena tendéncia
para o acoolismo, boas relagdes interpessoais no trabalho e na familia, dados que vém confirmar aidéiade
que é muito dificil estar bem num Unico aspecto davida. A possibilidade de satisfacdo pessoal, socidl,
profissiona e familiar devem estar sempre atreladas umas nas outras, pois ndo podemos dividir o homem em
planos dissociados de sua vida, ja que todas estéo intrinsecamente relacionadas.

Podemos perceber também que as fragdes mais merecedoras de atencdo e abertura para
discussdo sobre o problema foram a sedes das seguintes fragbes: Serro, Curvelo, Trés Marias e Capelinha,
n&o podendo aqui levantar onde esta a maior gravidade. Cada uma delas apresentou dificuldades de superar
problemas especificos, principalmente na administragdo do estresse policial-militar e no ato indice de idéias
de auto-exterminio.

Dentro dos objetivos suscitados pelo programa, foram montados Planos de A¢des concernentes
ao atendimento da demanda solicitada pelos proprios militares. Ja foram realizadas visitas de uma equipe
multiprofissional composta pelo médico daSAS, 0 Mg QOS Alvimar dos Reis Gongalves, que proferiu
pal estra sobre “Hipertensao e fatores de risco nas doengas cardiovasculares”. Contou também com a
participacdo do antigo Cap PM P1 da Unidade, Wilmar dos Reis Batista, que proferiu palestra sobre
“Recursos Humanos: reflexosadministrativos, orientagdes’. Foi proferidatambém apa estrapel o Cap PM
Edison Soares de Oliveira, Mestre da Banda de Misica da Unidade, experiente em trabalhos sociais na
comunidadelocal nestaarea, com o tema sobre “Alcoolismo e suas conseqiiénci as no rel acionamento
familiar”. Por fim, foram redlizadas pel aPsi cloga daUnidade, dinémicasdegrupo com otema“Motivacdo
paraavidaeotrabaho”. Essetrabal ho teve como repercusséo o levantamento do moral datropa, alémde
ter levado esclarecimento sobre assuntos diversos e motivar a procura por ajuda especializada.

De antemé@o, quero antecipar que todas as fracfes terdo seus planos de acdes elaborados e
agendados de acordo com a possibilidade da equipe, mesmo aquelas apontadas como portadoras de boas
condicdes de salide mental. A prevencéo ainda é o melhor remédio no combate as doencas e sofrimentos
psiquicos indeseg ados.
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Podemos evidenciar que a Sede da Unidade do 3° BPM, localizada na cidade de Diamantina,
vem sendo a mais beneficiada pelo trabal ho, devido & proximidade dos Oficiais de Salde e a presenca de
recursos humanos e materiais a disposi¢o para o desempenho do trabalho. E seguido um cronograma de
atividades de dinamicas de grupos realizadas bimestralmente com os militares de todas as se¢es
administrativas, quando participam chefes e funcionérios conjuntamente. Em outro momento, também é
reunido um pequeno grupo de militares da &rea operacional pararealizacdo das dinémicas de grupo.
Existe também um outro momento pararealizacdo dessas atividades com todos os Oficiais da Sede da
Unidade, contando principa mente com a presenca do Comando Superior dessa Unidade. Além das
dindmicas de grupo, é seguido também um cronograma mensal de pal estras destinadas a area de Satide,
Ccujos principais temas sdo: depressdo, estresse, inteligéncia emocional, hipertensdo e problemas
cardiovasculares, tabagismo, alcoolismo, relacionamento familiar, uso de drogas, dentre outros.

Embora o trabalho seja mais facilitado na Sede da Unidade do 3° BPM, traba hos semelhantes
foram realizados esporadicamente nas Sedes das cidades de Serro e Gouvela, de acordo com a necessidade
de cada uma.

Ao longo desses quase trés anos de pesquisa e tentativa de combate aos fatores que interferem
de forma negativa na busca de mel hores condic¢des de salide mental dos militares pertencente ao 3.° BPM,
€ importante considerar algumas dificul dades na efetivagéo do trabal ho, sejam elas: faltade didrias parao
deslocamento fregliente até as fragBes destacadas, acimulo de atividades dos servidores da &rea administrativa
gue impedem a sua assiduidade nas dinémicas de grupos realizadas anteriormente uma vez por més e hoje
apenas bimestralmente, dificul dade de adequar a escala de servico dos militares que atuam na &rea operacional,
de forma a néo desrespeitar suas folgas e manter uma permanéncia do mesmo grupo de trabal ho.

A maior referéncia positiva deste trabalho se situa na crescente procura por assisténcia médica
e principal mente psicol gica nos consultorios desses profissionais. Os militares conseguem identificar melhor
suas reais demandas clinicas procurando assisténcia por iniciativa propria. Dessa forma, tentam humani zar
suas relagBes com o trabalho e na vida pessoal. O nimero de militares das fracdes destacadas que procuram
0 psicdlogo € também bastante significativo.

Concluindo a andlise deste trabalho que néo pretende ser apenas cientifico, mas principa mente
propositivo, concito os comandantes das fragdes que solicitem, ou até mesmo convoquem profissionais de
salide da Rede Organica e contratada da PMMG, ou pessoas de Entidades da comunidade local, que
possuam bagagem pertinente paraa gjuda, afim de levar informag@es, prevenir o desequilibrio, diminuindo
assim o0 nimero de casos de sofrimento e agruras psicol 6gicas do ser humano que existe por tras do super-
herdi policial-militar.

Devo deixar claro que ndo foi possivel ainda realizar nenhuma avaliagdo cientifica para detectar
aeficécia do Programa, bem como a suainterferéncia na salde fisica e mental dos militares que participam
dele. Entretanto, é possivel perceber um maior didlogo entre superiores e subordinados, maior conscientizagdo
do papel que desempenham na Corporagéo, maior valorizagdo pessoal de cada um, além da elevacdo do
moral datropa. A avaliagdo serarealizada no momento em que for possivel visitar todas as fragdes pertencentes
ao Batalh&o, ocasido em que sera conhecido o perfil dos militares em questdo e acionados os Planos de
Acéao de acordo com a demanda de cada uma delas.

Restalembrar que cuidar da salide fisica e mental das pessoas deve ser responsabilidade de
todos nos, integrantes da corporacéo, ndo so do setor de salide, pois NGS Mesmos € gue Somos 0s protagonistas
da nossa propria historia de vida e agentes do nosso préprio bem-estar.
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